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Codigo de Conduta de Fornecedores e Subcontratados da Porto Ambiente

1. Ambito

A Porto Ambiente atua no municipio do Porto, promovendo a sustentabilidade
ambiental e econdmica e a qualidade de vida de todos aqueles que residem,
visitam, trabalham ou estudam na cidade do Porto.

Fiel aos seus Valores pretendemos envolver os fornecedores e subcontratados
nas preocupacdes sociais e ambientais, no sentido de garanfir o
desenvolvimento sustentdvel da sua atividade.

O Cobdigo de Conduta para Fornecedores e Subcontratados da Porto Ambiente
visa contribuir positivamente para o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental, na relacdo de compromisso, e de boa fé, com os seus Fornecedores
e Subcontratados assentes nos principios da Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos, as Convencodes da Organizacdo Internacional do Trabalho e da
Legislacdo Nacional e Comunitdria em vigor no desenvolvimento da sua
atividade.

2. Compromissos definidos no Cédigo de Conduta

A - Condicoes de Trabalho
No desenvolvimento da sua atividade o fornecedor deve assegurar e respeitar,
em qualquer circunst@ncia, os seguintes requisitos:

1. Trabalho Infantil (frabalho de menores) — O trabalho infantii ndo €
toleravel. Os colaboradores ndo podem ter uma idade inferior & idade
minima definida pela Legislagcdo do Pais:

a. O fornecedor obriga-se a cumprir com toda a Legislacdo aplicdvel ao
frabalho de menores;

b. O fornecedor obriga-se a manter registos que comprovem a data de
nascimento de cada um dos seus colaboradores

c. O fornecedor obriga-se a estabelecer e implementar procedimentos
para restabelecer situacdes de criancas que forem encontradas a trabalhar
que se engquadrem na definicdo de frabalho de menores.

2. Trabalho Forcado - O trabalho forcado ndo serd tolerado sob qualquer
forma.
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O fornecedor ndo permitird atos que se enquadrem na definicdo de
trabalho forcado (fodo o trabalho ou servico que seja exiraido de
qualguer pessoa sob a ameaca de qualquer penalidade para a qual
essa pessoa ndo se tenha oferecido voluntariomente, ou cujo trabalho
Ou servico seja obrigado como meio de pagamento de débito anterior).

Ambiente e Saude de Trabalho, Liberdade de Associacdo e Direito a
Negociagdo Coletiva, Hordrio de trabalho e Remuneragdo - O
fornecedor deve cumprir com a legislacdo aplicGvel em vigor, ou
regulamentacdo coletiva eventualmente aplicada a drea de atividade
do fornecedor.

Discriminagdo — O fornecedor ndo se deve envolver, nem apoiar praticas
e comportamentos que sejam incompativeis com a dignidade da pessoa
humana, nomeadamente em razdo do sexo, identidade de género,
origem, raca, etnia, convicgdo religiosa ou partiddria, nacionalidade,
orientacdo sexual ou deficiéncias fisicas. Também ndo devem ser
admitidas quaisquer condutas configuradas como assédio sexual/moral
ou abuso de poder. Deverdo ser especialmente observadas as regras
previstas no cédigo de combate ao assédio e no plano para aigualdade
de género.

O recrutamento, remuneracdo, acesso a formacdo, promocdo e
reforma dos colaboradores devem ser realizados com base na sua
capacidade de redalizar o frabalho e ndo com base em caracteristicas
pessoais ouU crencas.

Praticas disciplinares — O fornecedor ndo se deve envolver ou apoiar a
utilizacdo de punicdo corporal, mental ou coercdo fisica ou abuso
verbal.

a. O fornecedor ndo permitird punicdo fisica aos colaboradores.
b. O fornecedor ndo permitird punicdo ndo fisica como ameacas,
assédio sexual e abuso verbal.

. Protecdo de dados pessoaqis e privacidade dos colaboradores - o
fornecedor deve prioriza o respeito e a tutela da privacidade e dos dados
pessoais dos seus colaboradores, em conformidade com a legislacdo



Porto.
Porto

Ambiente

Empresa Municipal de Ambiente do Porto, EM, SA

europeia e nacional em vigor e ao abrigo da Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais e do Codigo de Conduta sobre a Protecdo
de Dados Pessoais.

O fornecedor deve assegurar o escrupuloso cumprimento dos principios
relativos ao fratamento de dados pessoais, incluindo a recolha e
conservacdo os dados pessoais dos colaboradores exigidos por lei e que
se afigurem como estritamente necessdrios para assegurar a eficacia das
operacdes na Empresa, na garantia da seguranca, do acesso, da
retificacdo, da atualizacdo e da eliminacdo dos dados pessoais a pedido
do respetivo ftitular, ou na proibicdo de atividades de tratamento de
dados pessoais ou da sua divulgacdo sempre que fal se mostre
incompativel com as finalidades subjacentes a sua recolha.

B - Consideragoes Ambientais

Sendo compromisso da Porfo Ambiente a melhoria do meio ambiente no
Municipio do Porto, a mesma identificou os principais aspetos ambientais
decorrentes da sua atfividade de forma a implementar medidas que promovam
a prevencdo e minimizacdo dos impactes associados.

Pretende-se que o fornecedor também se comprometa a promover uma
cultura de respeito em prol do meio ambiente, estabelecendo e
implementando prdticas acordo com as Boas Praticas da Gestdo Ambiental e
com as normas nacionais e internacionais de tutela do ambiente.

C- Registo de Condicoes de Seguranca relativas a Fornecedores e
Subcontratados

No desenvolvimento das suas atividades nas Instalacdes da Porto Ambiente, os
fornecedores e subcontratados devem, caso aplicdvel, emitir a Declaracdo,
denominada “Registo de Condicdes de Seguranca relatfivas a Entidades
Externas”, com toda a informacdo e documentacdo necessdria a um
adequado planeamento e gestdo dos perigos e riscos, a validar pela Direcdo
de Recursos Humanos e Gestdo de Qualidade da Porto Ambiente.
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